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Un probleme de vivier dans les « STEM »

Institut % de CR % de DR % de chercheuses

INSMI 18,3% 18,5% 18,4%
INP 22,7% 19,7% 21,2%
INS2I 23,1% 21,3% 22,3%
INSIS 25,3% 21,5% 23,5%
IN2P3 28,1% 21,6% 25,0%
INSU 33,3% 26,8% 30,0%
INC 37,1% 30,0% 33,7%
INEE 43,7% 31,1% 38,4%
INSB 49,8% 35,3% 42,9%
INSHS 51,3% 44,2% 48,7%

TOTAL 38,1% 26,8% 34,2%




Lauréat-e-s concours

chercheuses
INSMI 16,7% 17,6% 33% S
INP 36,7% 10,3% 24,0% 21,2%
INS2I 22, 7% 20,0% 27,3% 22,3%
INSIS 25,0% 12,5% 32,0% 23,5%
IN2P3 33,3% 8,3% 30,0% 25,0%
INSU 42,1% 35,3% 54,5% 30,0%
INC 25,0% 34,2% 26,5% 33,7%
INEE 47,4% 35,3% 36,4% 38,4%
INSB 32,8% 43,2% 40,7% 42,9%
INSHS 50,0% 51,8% 48,4% 48,7%

TOTAL 34,9% 33,4% 37,5% 34,2%




Promotions : avancement et concours

. % de
Institut 2016 2017 2018
chercheuses

INSMI 13,8% 22,2% 20,0% e
INP 24, 7% 21,4% 21,6% 21,2%
INS2I 28,6% 20,8% 27,5% 22,3%
INSIS 19,7% 35,2% 31,8% 23,5%
IN2P3 19,4% 23,3% 22,0% 25,0%
INSU 37,7% 30,7% 30,8% 30,0%
INC 33,3% 41,0% 39,1% 33,7%
INEE 33,9% 39,2% 27,7% 38,4%
INSB 32,1% 46,9% 43,7% 42,9%
INSHS 53,6% 50,7% 55,9% 48,7%

TOTAL 32,8% 37,9% 36,3% 34,2%




Le dispositif égalité au CNRS

Comité de direction
Décide de la politique en

matiére d’égalité et de parité

Emet des
recommandations

Comité égalité-parité
(représentants des
instituts + DRH et MPDF)

|E| Evalue les politiques mises en
place

Cordonne le comité égalité-
parité
Anime le COREGAL

Interagit avec les instances nationales

AJANTALA
(ATATA] ||T|

Développe des partenariats européens et internationaux

Diffuse I'information en régions a

Met en place actions en régions a

Mission pour la place des

femmes

(MPDF)

Assure I'élaboration et le suivi du
plan d'action

Coordonne la mise ceuvre du
plan d'action

Publie un rapport annuel

Organise des actions de

COREGAL

(réseau des 18
correspondant.es
égalité-parité en
délégations régionales

sensibilisation, de formation et de
communication

>| Evalue les résultats des actions menées en régions

[> Référe a la MPDF des actions menées




Attirer et accompagner les jeunes femmes dans les

métiers scientifiques
Ambassadrices de la science XX Elles

Pour une
communication
publique

sans stéréotype
de sexe

Valoriser les :

metiers crit\t‘a/?égeorl’gg)a(llité
sc|ent|f|c1ues et de parité dans
ENVErS 1S la communication
scolaires

Guide pratique

www.cnirs. fr

Enseignante-chercheuse

en informatigue

Mieux Charte signée par le CNRS

Actions soutenues par la MPDF en accompagner Lutter contre

2019: et orienter les ‘Ie

«  Journée nationale bonnes doctorantes et harcelement
pratiques égalité, Rennes, post- sexuel
29/03/19 doctorantes

e ECSA/SPLC Panel - Women in
Software engineering, Paris
12/09/19

e Women in Computing
Systems and Engineering",
SRDS, Lyon 01/10/19

Renforcement en cours du dispositif
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Recruter des chercheuses au CNRS

Aappatt f Utastian Outils d’autoformation

Sensibiliser
aux
stéréotypes de
genre

Disposer de
statistiques
sexuees

www.cnirs. fr

Mise en
. o place de
e " Cicr” | e it

parité dans jurys de recrutement
les jurys de du 24/01/2019

recrutement

£quitables d'évaluation
d'évaluation »

https://evalequit-cn.sciencesconf.org/

e EEEEEEEEE———s
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https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo&list=PLIRaTLZqki-CuOpGbTSp_CUgJvyBM_Btj
https://evalequit-cn.sciencesconf.org/

Accroitre la visibilite et promouvoir les chercheuses au

CNRS

Le Conseil Scientifique
du CNRS a adopté a 1aconcmon
I'unanimité le 16 avril une
recommandation, en vue
d’'une proportion de . iller 3
¢ Propd inviter plus de | pgmchiera
emmes "atteignant ou I’équilibre entre la
, chercheuses h
depassant celle de la dans les vie
discipline”, aussi bien conférences f;‘\’/fizssgr’ggﬁxglfg
A comme mtervenapt,es
que dans les comités.
Ifr;grlltr?]relseg Maintenir la
Lettre du PDG : parité dans
L candidater aux I
distinctions du

postes a
responsabilité Cills

de promouvoir chaque
année un pourcentage
de femmes A
Barbara Cassin, médaille
correspondant, dans d'or 2018 du CNRS
chaque institut, a la
proportion de femmes

promouvables.
-,
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www.cnirs. fr

évaluer,
prévenir et
traiter les écarts
de rémunération

favoriser
I'articulation
entre activité
professionnelle
et vie
personnelle et
familiale

2020 : nouveau plan d’action égalité

loi de transformation de la fonction publique : partie 5.1

garantir I'égal
acces aux corps,
grades et emplois
de la fonction
publique

prévenir et traiter les
discriminations, les
actes de violence,
de harcelement
moral ou sexuel
ainsi que les
agissements
sexistes
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MERCI DE VOTRE ATTENTION



mailto:elisabeth.kohler@cnrs.fr
http://www.cnrs.fr/mission-femmes
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